Раздел I. 
Паспорт Программы.

Цели Программы:

1. Создание условий для сохранения статуса и эффективного развития школы в      ходе осуществления модернизации образования.
            2.  Обеспечение интеллектуального, духовно-нравственного, социокультурного, эстетического, физического развития детей и молодежи, возможностей достойной и полноценной жизни в обществе. 

      Основные задачи Программы :
1. Создание единого образовательно-культурного пространства в селе, повышение социальной значимости образования путем вовлечения в сферу образования и воспитания весь социум.
2. Определение оптимального содержания образования (обучения, воспитания и развития) обучающихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.
3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.
4. Совершенствование дошкольного и общего школьного образования.

5. Развитие и совершенствование системы дополнительного образования детей и молодежи.

6. Обеспечение досуга детей и молодежи.

7. Организация социально-педагогической и психологической помощи детям и их родителям.

8. Включение родителей в учебно-воспитательный процесс.

9. Совершенствование управления социокультурным комплексом с целью повышения качества образования.

Законодательная  и нормативно-правовая база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «ОБ утверждении Федеральной программы развития образования».

5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

6. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

7. Приказ Министерства Российской Федерации №1540 от 08.04.2004 г. «О федеральных  экспериментальных площадках» МО РФ. 
8. Постановление правительства №871 от 2001г о реструктуризации сельских школ.
9. Типовое положение ОУ.
10. Конституция РФ.
Сроки реализации Программы: с сентября 2010 года по сентябрь 2015 года

Финансовое обеспечение Программы:
   -выполнение программы обеспечивается за счет средств источников бюджет и внебюджетные средства МОУ Линдинской малокомплектной основной общеобразовательной школы.
Заказчик Программы: Педагогический совет школы
Основные разработчики Программы:
 - директор школы,
 - заместитель директора 
Исполнители основных задач Программы: 
-школьный коллектив (обучающиеся, родители, педагоги),

-совет социокультурного комплекса (руководители организаций и учреждений).
Система организации контроля за выполнением Программы:
- информация о ходе выполнения программы и расходовании финансовых средств рассматривается  ежегодно на заседании Совете школы. 

Ожидаемые результаты реализации Программы:

  - повышение качества общего начального, основного  и дополнительного     образования;
 -повышение эффективности использования бюджетных средств;

- возможность выявить и реализовать свои способности и наклонности;

- снижение психологической и социальной напряженности в детской, подростковой и молодежной среде;

- исключение противоправного поведения;

- повышение позитивной мотивации по отношению к образованию, компетентного выбора профессии и жизненного пути;

- более широкие возможности в личностно-ориентированном подходе к воспитанию детей;

- более эффективное использование материальной базы и кадрового потенциала;

- внедрение новых образовательных,  информационно-коммуникационных технологий. 
Индикаторы (качественно - операционные показатели)выполнения Программы:
-положительные тенденции роста успеваемости и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

-повышение количества обучающихся, принимающих участие в конкурсах различного уровня; 

-достижения обучающихся на предметных олимпиадах различного уровня; 

-повышение квалификационных профессиональных  категорий педагогов;

-повышение (стабильность) уровня воспитанности обучающихся; 

-снижение (не повышение) уровня заболеваемости обучающихся и учителей;

-развитие материально-технической базы образовательного процесса.
Этапы реализации  Программы:
1. Ориентировочный (подготовительный) - август, сентябрь 2010 год.
 Выявление перспективных направлений развития школы и определение стратегии развития.
2. Основной этап (сентябрь 2011 год – май 2015 год)

Реализация программы.
3. Обобщающий (сентябрь  2015 год)

      Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.
Принципы реализации Программы:
    Реализация  Программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого (проектного) подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременную коррекцию и регулирование действий;

· включение в решение задач Программы  образовательного пространства школы, села.
· Учреждение: МОУ Линдинская малокомплектная  основная общеобразовательная школа

· Адрес:  678338 РС(Якутия)  Жиганский район с.Бахынай, ул.Подгорная, д.2

· Учредитель: Жиганский НЭР
· Школа работает по шестидневной рабочей неделе.

· Сменность занятий:   1 смена

                                           начало занятий  8ч.30мин.утра
              Муниципальное общеобразовательное учреждение Линдинская малокомплектная  основная общеобразовательная школа функционирует как основная общеобразовательная школа с 2004  года. C 2009   года как малокомплектная  основная общеобразовательная школа  школа. В 2009  -2010   учебном году  в школе обучалось 39 учащихся.


[image: image1]
Здание школы является частью общего здания Общественного центра. Школа одноэтажная. Общая площадь составляет 428 кв.м. 

В школе имеются:

- 7 классов-кабинетов для учебных занятий, 

- В спортивном зале имеется в достаточном количестве необходимое оборудование. В спортивном зале занимаются не только школьники, но и сельская молодежь;

 -комбинированный кабинет химии и физики;

-отдельный кабинет обслуживающего труда;

-кабинет информатики.

-медицинский кабинет

Все учебные кабинеты оснащены необходимыми наглядными учебно-методическими пособиями, количество которых пополняется с каждым годом.

В школе функционирует столовая. Питание детей осуществляется ежедневно. Питаются все дети. 

Площадь школы и пришкольного участка – 0,9 га. Имеется приусадебный участок, на котором дети в течение лета выращивают овощи.
Школа свыше 10 лет работает со 100% успеваемостью и  хорошим качеством знаний,  умений и навыков обучающихся:
 в 2008-2009 учебном году оно составило  -  64,7%
 в 2009-2010  учебном году                           - 61,5 % 
· Сведения о педагогических работниках:
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Долж-

ность
	Год

рожд.
	Образо-

вание
	Пед.

стаж
	Квали-

фикац.
	Награды 

	1
	Андреева Ирина Константиновна
	Учитель начальных классов
	1954
	Среднее специальное
	33
	1
	Отличник  образовании РФ

	2
	Ильинова Марианна Валерьевна
	Учитель биологии и географии
	1977
	высшее
	8
	11
	

	3
	Ильинова Евдокия Николаевна
	психолог
	1969
	высшее
	24
	11
	

	4
	Иванова Татьяна Александровна
	Учитель английского языка
	1985
	высшее
	2
	-
	

	5
	Корякина Яна Яковлевна
	Учитель национальна культуры
	1978
	высшее
	12
	1
	

	6
	Ксенофонтова Айталина федоровна
	Учитель якутского языка и лит.
	1982
	высшее
	7
	11
	

	7
	Кириллин Евгений Алексеевич
	Учитель информатики
	1989
	Среднее специальное
	-
	-
	

	8
	Обулахова Аида Валерьевна
	Учитель начальных  классов
	1979
	Среднее специальное
	14
	11
	

	9
	Обулахов Валерий Николаевич
	Учитель ОБЖ,обществознании
	1951
	Среднее специальное
	33
	1
	Отличник образовании РС(Я)

	10
	Петрова Евдокия Прокопьевна
	Учитель начальных классов
	1969
	высшее
	21
	1
	

	11
	Руфова Снежана Алексеевна
	Учитель музыки,изо
	1979
	Неоконченное высшее
	11
	11
	

	12
	Софронова Светлана Васильевна
	Учитель математики, фзики
	1963
	высшее
	23
	11
	

	13
	Степанова Василина Васильевна
	Учитель русского языка и лит.
	1986
	Неоконченное высшее
	4
	11
	

	14
	Софронова Надежда Васильевна
	Учитель русского языка и лит.
	1970
	высшее
	15
	1
	

	15
	Саввинова Надежда Александровна
	Учитель физкультуры
	1986
	среднее
	2
	-
	


О позитивном отношении учащихся к своему образовательному учреждению может свидетельствовать и то, что   (73,3 %) педагогов являются выпускниками школы, в школе учатся или учились дети учителей. 
         Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава обучающихся школы в 2009/2010 учебном году школа продолжила работу над темой «Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности обучающихся в системе личностно-ориентированного обучения». 

          Основные задачи, которые ставил перед собой педагогический коллектив в аспекте методической темы школы – это:

1. Овладение всеми учащимися стандартов образования.

2. Особое внимание уделить работе  по повышению  

    качества     бучения учащихся.

3. Совершенствовать качество профессиональной подготовки каждого учителя через систему методической работы, самообразования, посещения курсов, РМО

4. Обеспечить совершенствование урока как основной формы учебно-воспитательного процесса.

5. Обеспечить участие родителей  в учебно-воспитательном процессе школы.

6. Продолжить работу над темой школы «Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности обучающихся в системе личностно-ориентированного обучения»

7. В воспитательной работе уделить особое внимание гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, экологическому, эстетическому воспитанию, профилактике правонарушений, организации досуга.

8. Продолжить работу по охране здоровья детей:

- вовлечение детей в занятия спортом, 

- обеспечение качественного питания детей,

- включение специальных упражнений в учебный процесс, 

- создание необходимых санитарно-гигиенических условий     в школе.

9. Продолжить работу по обеспечению безопасности детей:

           - работа по антитеррористической защищенности,

           - работа по противопожарной безопасности,

           -соблюдение правил  ОТ и ТБ при проведении  учебных занятий и воспитательных мероприятий.

Для решения задач в образовательном учреждении были созданы следующие условия: 

· Составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень соответствующий стандарту образования;

· 100% обеспечение учащихся учебниками.

· Работа по организации учебно-воспитательного процесса была построена на диагностической основе.
· Разнообразие форм, оперативность ВШК – одно из условий эффективности работы образовательного учреждения.
· Работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни.
· Работа по улучшению материально-технической базы кабинетов.
       В 2009/2010 учебном году школа работала по следующим направлениям: 

· формирование навыков самоанализа и самоконтроля у обучающихся в процессе обучения, создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика;

· уважение мнения ребенка. Создание положительного эмоционального поля «учитель – ученик». Формирование у обучающихся личной ответственности за последствия своей деятельности;

· воспитание у ребенка уважения к себе и к другой личности, признание за другими права иметь свою точку зрения. Применение групповых форм работы, тренингов для формирования у обучающихся умения работать в коллективе, терпимости к недостаткам других людей;

· воспитание экологического сознания и осознания себя как части природы на уроках природоведении, физики, химии, биологии, проведение тематических классных часов, недели экологии и т.д.;
· проведение предметных олимпиад, различных конкурсов. Обеспечение участия обучающихся школы в районных, предметных олимпиадах, конкурсах. Проведение экскурсий, бесед, тематических классных часов;

· применение активных форм обучения, введение развивающих курсов по выбору обучающихся, использование творческих заданий в обучении учащихся. Постоянное, положительное эмоциональное подкрепление продвижения обучающихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых;
· воспитание успехом;

· внедрение  информационных технологий.
       Методическая работа осуществлялась в соответствии с поставленными задачами по направлениям деятельности:

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категории кадров;
· подбор и расстановка кадров;

· совершенствование педагогического мастерства.
       При планировании методической работы школы педагогическим коллективом применялись следующие формы методической работы:  

-аттестация учителей,
-деловая игра, 

-педагогические чтения, 

-работа с родителями,
-открытые уроки, 

-теоретические и практические семинары, 

-«Круглый стол»,

-тематические педсоветы, 
-предметные недели,

-практикум. 

       Были проведены следующие методические семинары и практикумы: 

· практикум по самообразованию,
· педагогические чтение «Формы проведения уроков», «О тестировании»
· практикум «Особенности личностно ориентированного классного часа»
· семинар-практикум «Общение педагога с родителями»,
· семинар «Семья и  школа»

·  семинар «Характерные черты личностно ориентированного урока»,
· деловая игра «Я иду на урок»,
· деловая имитационная игра «Родительское собрание»,

· семинар «Классный час как средство развития индивидуальности ребенка»,

· практикум «Личностно ориентированный подход как современная ориентация в педагогической деятельности»,
· педсовет «Личностно ориентированный урок: теоретические и технологические аспекты по его организации»,
· круглый стол «Психология формирования имиджа учителя».

 В улусном конкурсе участвовали  66,6 % педагогов.

Уровень обученности и качество обучения по школе

за 2009/2010 учебный год.
     Работая над темой школы, педагогический коллектив на первое место ставил задачу    повышения качества знаний. 
	                              год
	Успеваемость


	Качество

      

	1-4
	100
	62,5%

	5-9

	93,3%
	60%

	  По школе

(1-9 кл)
	97,4%
	61,5%


Причем по классам:

	Классы

год
	Успеваемость 
	Качество 

	1 
	100%
	71,4%

	2
	100%                    
	62,5%

	3-4
	100%                    
	55,6%

	5-6
	80%                    
	40%

	7
	100%                    
	66,6%

	8
	100%                    
	100%

	9
	100%
	50%


2009-2010 учебный год закончили:

· на «5» – 0
· на «4» - 24
· на «3» - 14
-    на «2» - 1
          В течение года вопрос качества контролировался администрацией школы через контрольные срезы по русскому языку, математике,  биологии, истории, физике, географии; контрольные работы составлялись в виде тестов, проверочных и зачетных работ, диктантов учителями и администрацией с учетом прохождения программ.

          По результатам наблюдений за деятельностью учителей и обучающихся на уроках можно сделать вывод, что учителя используют различные  формы уроков – это уроки с измененными способами организации: 

· Урок-лекция.
· Урок-исследование.
Уроки с игровой состязательной основой:

· Урок-игра.
· Урок – брейн –ринг.
· Урок-конкурс.
· Урок-КВН.

Уроки, опирающиеся на фантазию:

· Урок-сказка.

· Урок-сочинение.

· Урок-отчет.
Уроки, предусматривающие трансформацию стандартных способов организации:

· Урок-зачет.
· Урок-практикум. (ПК)
· Урок- презентация. (ПК)

· Урок-проектирование. (ПК)
· Урок-семинар.

Уроки, имитирующие какие-либо занятия или виды работ:

· Экскурсии.

· Экспедиция.

       Одной из форм методической работы является работа с родителями. В школе проводились мероприятия совместно с родителями. Это осенняя ярмарка, осенний бал, «Сладкая ярмарка», День Здоровья, спортивные праздники, конкурсная программа к 8 марта и 23 февраля, открытый круглый стол «Здоровье ребенка».
       На фоне усиления заболеваемости детей школа ставила задачу  постоянного внимания к здоровью детей. Выполнение  программы « Здоровье» регулярно контролировалось. Санитарно- гигиенические нормы в столовой, учебных кабинетах выполнялись, соответствовали нормам, ежедневно проводилась с целью укрепления здоровья утренняя зарядка под музыку,  в начальных - старших классах на уроках физкультминутки, физкультурные паузы и упражнения для глаз.
       По итогам наблюдается положительная динамика в уменьшении числа  дней, пропущенных учащимися по болезни (в среднем на одного человека):

	2007-2008уч.г
	2008-2009уч.г
	2009-2010уч.г

	13
	11
	10


                 Воспитательная работа в школе строилась по направлениям:

· организация досуга;
· развитие познавательной активности здоровый образ жизни;
· гражданско-патриотическое воспитание;
· профилактика правонарушений;
· экологическое воспитание;
· духовно-нравственное воспитание;
· эстетическое воспитание.
       Школа работает совместно с СДК, библиотекой. На базе школы и СДК работают такие кружки:

Эстетического направления: «Ритмика», «Вокал – класс», «Художественное слово», «Веселый театр».
Спортивного направления: волейбольная, футбольная секции, начальная физическая подготовка, теннис, тренажерный зал, плавание, игротека

Декоративно-прикладного направления: «Умелые ручки», «Мода из отходов» «Очумелые ручки», «Вяжем все вместе»   и другие.
Охват кружковой работой составил 100% детей. Дети с удовольствием посещают кружки и по прогнозам на будущее процентный  охват кружковой работой не снизится, увеличение пойдет за счет увеличения количества кружков.
    В школе сложилась комфортная  эмоциональная атмосфера, взаимопонимание между учителями, учащимися и родителями. Традиционны для школы День Самоуправления, КВН между командами учителей и учащихся в День учителя, «Веселые старты» с участием родителей. В  коллективных творческих делах активно участвует  ученическое содружество «Планета школьных друзей», среди них новогоднее кафе и КВН (вместе с классами участвуют классные руководители) и т.д. 
                                                              Раздел II. 
Концепция желаемого будущего состояния школы.

I.Стратегические основания жизнедеятельности школы и главные характеристики внутренней среды:

1. Школа – как центр сельского социокультурного комплекса.

2. Модель выпускников школы.

1.) Школа – как центр сельского социокультурного комплекса
	Учреждения ССК
	Школа

	Сельский дом культуры
	1. Организация клубов, кружков, молодежных объединений на базе СДК.

2. Проведение совместных конкурсов, смотров учащихся, семейных праздников.

3. Привлечение специалистов СДК для организации досуговой деятельности в школе как в течение учебного года, так и в работе летнего пришкольного оздоровительного лагеря.

	Фельдшерско- акушерский пункт
	1. Обеспечение плановости, регулярности и своевременности проведения углубленных медицинских осмотров детей и подростков.

2. Разработка программы спортивно-оздоровительной работы с учетом углубленной диагностики здоровья детей, систематический анализ результатов реализации этой программы.

3. Создание специальных групп в детском саду и школе, требующих особой оздоровительной работы.

4. Организация и проведение занятий для школьников и их родителей с целью пропаганды здорового образа жизни.

	Детский сад
	1.Проведение совместных педсоветов учителей школы и работников детского сада по проблемам непрерывного образования и воспитания детей, совместное планирование и организация воспитательной деятельности на селе.

2.Работа «Школы будущего первоклассника».

3.Организация совместных дел.

4.Привлечение школьников для работы с воспитанниками детского сада.

	Сельская библиотека
	1.Создание клуба «Семья».

2.Проведение обзора поступающей литературы для учащихся, педагогов, родителей.

3.Организация выставок к тематическим праздникам и событиям в школе и на селе.

4.Проведение тематических вечеров, литературных конкурсов с участием родителей.

	Спорткомитет
	1.Пропаганда здорового образа жизни на селе.

2.Приобщение детей и их родителей, жителей села к постоянным занятиям физкультурой и спортом.

3.Заливать каток в зимнее время.

4.Расширение видов спорта (гандбол).

	Сельская администрация
	1.Организация ремонтных работ в учреждениях ССК.

2.Проведение работы с родителями, неблагополучными семьями.

3.Оказание социальной помощи населения.

4.Организация профилактической работы по предупреждению преступности, пьянства среди подростков и молодежи.

5.Помощь в организации работы школьного строительного отряда в летний период.


2.) Модель выпускников школы.

	№
	
	Начальная школа


	Основная школа

	1.
	Наличие специальных ЗУН для осуществления учебной деятельности умений
	- имеет ЗУН, необходимые для успешного продолжения  образования в основной школе;

- знает правила учебного сотрудничества и следует им на практике
	- имеет ЗУН, необходимые для успешного продолжения образования в основной школе;

- знает правила учебного сотрудничества и следует им на практике в 10 классе общеобразовательных школ, в ССУЗ;

- усвоил знания учебного сотрудничества и умеет следовать им на практике;

- имеет психологические знания о собственных возможностях и склонностях

- знает теоретические основы учебной деятельности



	2.
	Наличие мотива к учебной деятельности
	- сформирован учебно-познавательный интерес
	- сформирован учебно-познавательный мотив



	3.
	Уровень развития сознания и мышления
	- сформированы основы теоретического сознания и мышления и соответствующие им способности (анализ, планирование, рефлексия);

- сформированы основы экологического сознания;

- развита способность чувствовать


	- сформированы основы теоретического сознания и мышления и соответствующие им способности (анализ, планирование, рефлексия);

- сформированы основы практического сознания;

- развита способность сомневаться

	4.
	Знание целей, законов, норм, правил, по которым осуществляется учебная деятельность
	Знает:

- Устав школы, свои права и обязанности;

- правила поведения для учащихся;

- расписание урочной и внеурочной деятельности
	Знает:

- декларацию о правах ребенка;

- Устав школы, свои права и обязанности;

- правила поведения для учащихся;

- учебный план, учебные программы, учебники и пособия

- инструктаж об экзаменах;

- профориентационная компетентность, правила поступления в ССУЗ

	5
	Наличие эмоционально - волевой регуляции
	- сформированы основы коллективной эмоционально-волевой регуляции;

- способен воспринимать простые волевые действия (цель, исполнение);

- поведение зависит от поощрения и наказания, сиюминутной пользы
	- сформированы основы коллективной эмоционально-волевой регуляции;

- способен воспринимать сложные волевые действия (осознание цели, планирование, исполнение);

- поведение зависит от мнения уважаемых людей



	6
	Наличие фантазии, воображения, интуиции
	- знает основы моделирования, конструирования, комбинирования, композиции;

- знает универсальные принципы строения красоты (мера, ритм, симметрия, равновесие);

- умеет создать художественный образ;

- эстетика (красота)
	- владеет способами моделирования, конструирования, композиции;

- знает основные способы творческого преобразования, информации, использует их при решении творческих заданий;

- владеет основами эстетики;

- способен выразить свое отношение к окружающему миру в художественной форме;

- владеет основами театрального искусства;

- этика (добро, вера)


2.  Концепция образовательной  системы новой школы:

- классно-урочная система организации обучения;
- использование новых компьютерных технологий, методов и средств обучения;
- стимулирование учителей школы к инновационной деятельности;
- усвоение основных государственных стандартов обучения;
- совершенствование методов обучения в малокомплектной начальной школе;
- формирование стиля отношения с учащимися на принципах гуманизации;
- сохранение и поддержка индивидуальности ребенка;
- интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования;
- создание условий для деятельности самоуправления через школьную организацию «Планета школьных друзей»;

- развитие новых форм и механизмов оценки качества обучения обучающихся.
3. Концепция обеспечивающей системы новой школы.

1) Развитие внешних связей и управления школой:
Проблемы: Как оптимизировать организацию внешних связей школы?

- Школа функционирует как общеобразовательная школа, осуществляемая деятельность по переводу образовательного процесса на всех ступенях в режим развивающего обучения, основной задачей которой является построение образования, направленного на общеинтеллектуальное  развитие детей, способных реализовать свой внутренний потенциал и потребности, найти свое место в любых социально-экономических и политических условиях.

   Реализации этой задачи способствует сотрудничество школы с учреждениями ССК. 

- Совет ССК призван координировать работу школы и других учреждений в социуме. Совет ССК руководствуется в своей работе «Положением о ССК». 

- Управляющий совет школы представляет интересы всех групп участников образовательного процесса и работников школы, тесно сотрудничая с советом ССК по координации общей работе в социуме. 

Управляющий совет руководствуется в своей работе «Положением об Управляющем совете».

2)Ресурсное обеспечение деятельности школы по реализации
Программы развития школы :

Проблема: Как обеспечить финансовую и материально-техническую базу для эффективной реализации программы развития школы?

Необходимо:

- пополнение библиотечного фонда методической, программной и другой литературой,

- пополнение современными техническими средствами,

- пополнение современными учебно-методическими и дидактическими материалами,

- укрепление спортивной базы,

- укрепление базы для медицинского обслуживания.
4. Концепция желаемого состояния школьного сообщества, коллектива:

- тесное сотрудничество учителей, учеников, родителей, общественности в реализации программы развития школы;
- школа должна быть «привлекательной» для родителей обучающихся;

- сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
5. Концепция воспитательной работы:
- сотрудничество с учреждениями социума;
- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
- духовно-нравственная направленность воспитательной работы;
- самосовершенствование личности в процессе обучения и участия во внеклассных мероприятиях;
- создание условий для безопасности жизнедеятельности (мониторинги здоровья, мотивация на здоровый образ жизни).

Раздел III.

Концепция развития школы.

1. Стратегия развития школы:

-преемственность обучения между детским садом и школой;

-введение изучения иностранного языка с начальной школы;

-введение изучения информатики с начальной школы;

-введение предпрофильной подготовки в основной школе.

2. Конкретные цели ближайшего шага развития:
-оснащение школы современной школьной мебелью;

-оснащение школы современными средствами обучения;

-оснащение школы современными учебно-методическими пособиями и дидактическим материалом;

-профессиональная переподготовка педагогов с целью овладения новыми технологиями обучения и воспитания детей.

Основные критерии и показатели эффективности

реализации Программы развития школы


Эффективность реализации Программы развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:

· повышение уровня профессионального мастерства учителя
· творческий рост всех участников образовательного процесса;

· рост качества обучения школьников по предметам;

· рост числа педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории;

· рост активности учителей, отслеживаемый через участие в семинарах, конференциях, публикации в печатных изданиях и на интернет-сайтах.

· повышение качества образования
· рост мотивации обучения школьников;

· рост результативности участия обучающихся в школьных, районных и других олимпиадах и конкурсах;

· позитивная социализация обучающихся и выпускников
· уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности;

· уровень сформированности адекватно - высокой самооценки у каждого школьника;

· устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

 -     уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся.
Сельская библиотека








Молодежь





Детский сад





Фельдшерско-акушерский пункт





Сельский дом культуры





Сельская администрация





Школа








